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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2016

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Corigliano, ai sensi dell'art. 14, comma 4 lett. ¢) del D. Lgs. n.
150/2009 ha preso in esame la Relazione sulla performance anno 2016 predisposta
dal’Amministrazione e approvata dalla Giunta Comunale nella seduta del 24 luglio 2017 n. 144.

La Relazione in esame, redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b}, del decreto legislativo n.
150/20089, costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti
gli stakeholder i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente. Pilt in dettaglio, la Relazione
evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, riportando gli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno,
indicandone le cause e e misure correttive da adottare.

il Nucleo di Valutazione ha analizzato la Relazione sulla Performance valutandone la conformita alle
disposizioni del D.Igs. 150/2009 e la comprensibilita dei contenuti.

La Relazione recepisce, nel complesso, le disposizioni del D.lgs. 150/2009, sintetizza il grado di
raggiungimento della performance organizzativa dell’ente e delle singole strutture organizzative. La
Relazione & caratterizzata da una struttura e un linguaggio che, nel complesso, consentono una
facile lettura e comprensione del testo da parte di utenti.

Per verificare maggiormente I'attendibilitd dei contenuti della suddetta relazione, il nucleo ha

richiesto, ad integrazione di quanto gid approvato con la suddetta delibera di G.C., le seguenti
certificazioni:

v’ certificazione da parte del segretario comunale sull’attuazione obiettivi piano anticorruzione
e trasparenza, trasmessa brevi manu in data 09 novembre 2017;

v certificazione riduzione spese postali e di cancelleria responsabile finanziario, trasmessa
brevi manu in data 09 novembre 2017;

v certificazione riduzione contenzioso per singolo settore, prot n. 55983 del 9 novembre c.a.

Sono stati inoltre consultati i seguenti documenti:

+ Sistema di Misurazione e valutazione della Performance;
e Piano performance 2016.

Tutto cid premesso il Nucleo di Valutazione, dall'analisi delle suddette attestazioni, rileva che:
1) obiettivi trasversali assegnati a tutti i Responsabili di Settore fegati alla “Semplificazione
amministrativa e individuazione dei Responsabile def Procedimento”, “Semplificazione

amministrativa progetto efficienza ed efficacia”: sulla base dell’attestazione rilasciat dal
Segretario Generale in qualita di RTPC, il primo obiettivo & raggiunto dgl solo Seftore
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2)

3)

Politiche Socialial 100% e dal Settore LL.PP. al 50% e in corrispondenza del secondo

obiettivo, if 100% & stato raggiunto esclusivamente dalla d.ssa De Rosis,

stante ai dati forniti dal Settore finanziario circa la riduzione della spesa per materiale di

cancelleria e postale, il raggiungimento & pari al 100% da parte di tutti i Settori; '
in ultimo, sulla scorta dei dati forniti dal Responsabile dell’Avvocatura circa il contenzioso in

essere, la riduzione & stata effettuata da tutti | Responsabili di Settore, con eccezione di
quello dei Tributi laddove si riscontra un aumento.

Tuttavia si fa presente che, nella relazione sulla performance 2016, i Responsabili dal canto
loro, attestano che non si sono registrati contenziosi nel corso dell’anno di riferimento, con
consequenziale raggiungimento dell’ obiettivo pari a 100%.

Inoltre si suggerisce di operare con le ipotesi migliorative il successivo ciclo di pianificazione e
programmazione:

TUTTO

in considerazione dell'elevata percentuale di raggiungimento degli obiettivi, & necessario
prevedere una programmazione con obiettivi e/o target maggiormente sfidanti;
individuare modalita di rilevazione della qualita dei servizi che rimangono oggi pochi casi
isolati (ad es. Settore Politiche Sociali);

procedere alle indagini sul benessere organizzativo che rivestono un importante ruclo ai fini
della pianificazione e valutazione della performance.

CIO’" RICHI AMATO IL NUCLEO VALIDA LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2016 CON

RISERVA E RIMANE IN ATTESA DEL SUPERAMENTO DEI RILIEVI EVIDENZIATI E CHIEDE
ALL’AMMINISTRAZIONE DI INTERVENIRE AL FINE DI SUPERARE | RILIEVI EVIDENZIATI.




